& Visién: La Facultad de Enf ia y Obstetricia (FENOB - UNA), i
=S FACULTAD DE ENFERMERIA lider on Ja educacion superior con excelencia sducam, homeres Sonsolda como
F E N o B Y O BSTETR | CIA _ U NA acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo

sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.
W

N foe ..
N 4 Comisién de seleccién

CONVOCATORIA N° 035/2024
PRIMER LLAMADO

Llamese a postulacion de convocatoria a Concurso Externo Abreviado de Méritos para seleccion de TECNICO, dependiente de la Direccion de Tecnologias de la

Informacién y Comunicacién de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion (FENOB-UNA), Sede Central, por 4 (cuatro) dias
habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion.

Contratacion con yincplacién efectiva en el ejercicio fiscal 2024 con vigencia a partir de la firma del contrato y sujeta a disponibilidad presupuestaria. La renovacion
del contrato estara sujeta al resultado de la evaluacion de desempefio y a las disposiciones legales vigentes.

FECHA DE PUBLICACION: 14 . JUNIO . 2024
POSTULACIONES

DESDE: 13.JUNID. 2074 HasTA: 20 .JUNIO. 202y

DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION: TECNICO
REMUNERACION: Gs. 2.600.000.-
CATEGORIA: XJ4
TIPO DE VINCULO: CONTRATACION TEMPORAL
CANTIDAD DE VACANCIA/S: 1 (UNO)
CARGA HORARIA: 30 (TREINTA) HORAS SEMANALES.
HORARIO: LUNES A VIERNES DE 07:00 A 13:00 H.
DEPENDENCIA SOLICITANTE: DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
PERFIL REQUERIDO
1. Nacionalidad paraguaya.
2. Edad comprendida de 20 a 35 arfios.
3. Contar con el titulo de Técnico Superior en Informatica o Electronica o estar cursando y haber aprobado minimamente el tercer semestre de una Carrera

Universitaria en Licenciatura o Ingenieria en Informatica o Electronica y/o.

4. Experiencia y antigiiedad minima de (1) afio en roles de soporte técnico en el area de informatica o areas afines.

5. Manejo avanzado de programas informaticos (planillas electronicas Yy procesadores de texto), conocimiento de base de datos, soporte técnico de hardware,
software y redes informaticas.

6. Conocimiento de electronica basica (deseable).

7 Certificaciones en Microsoft Certified, Cisco CCNA, otros (deseable).

8. Buena reputacion.

9. Aptitud para desempenarse en el cargo y trabajar en equipo con espiritu proactivo.

10.

No haber sido beneficiado por el Programa de Retiro Voluntario de conformidad a la reglamentacion vigente y no haberse acogido al régimen jubilatorio, a
excepcion de la docencia y la investigacion cientifica.

Responsabilidades Principales

Diagnéstico y resolucion de problemas de hardware y software.
Instalacion y configuracion de equipos informaticos y software.
Mantenimiento preventivo de la infraestructura tecnolégica.

Asistencia en la implementacion y gestién de redes y sistemas.

Soporte técnico a usuarios finales, tanto presencial como remoto.
Documentacién de procesos técnicos y soluciones a problemas comunes.
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BASES Y CONDICIONES GENERALES

Los interesados deberan presentar su postulacion en la oficina de la Direccion de Gestion de Talento Humano, Sede Central de la FENOB-UNA en el horario de
07:00 a 12:30 h. Los documentos deberan presentarse en una carpeta archivadora, foliados y debidamente firmados por el postulante, contenidos en un sobre
cerrado y ademas un archivo en formato digital (puede ser en CD o pendrive).

Documentaciones obligatorias para postulacién

1. Formulario de postulacién (disponible en www.fenob.una.py)

2. Planilla de horarios por cargos (disponible en www.fenob.una.py)

3. Declaracion Jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en las Leyes y Reglamentos, de no haber sido beneficiado por el Programa de Retiro
Voluntario y de no haberse acogido al Régimen Jubilatorio, a excepcion de la docencia y la investigacion cientifica (disponible en www.fenob.una.py)

4. Una (1) fotocopia de cédula de identidad civil vigente autenticada por escribania publica.

5. Curriculum vitae actualizado con una (1) foto tipo carnet.

6. Una (1) fotocopia de titulo de Técnico Superior autenticada por escribania publica o una (1) fotocopia de certificado de estudios autenticada por escribania
publica.

7. Certificados que demuestren otros estudios (cursos, talleres, capacitaciones, etc.)

8. Certificados que acrediten la experiencia laboral del postulante, en trabajos anteriores, segln el perfil requerido.

9. Certificado de trabajo original emitido por las reparticiones de talento humano o sus equivalentes en las entidades donde el postulante se encuentra prestando

servicio, que certifique: Lugar de trabajo (ubicacion geografica), Denominacion del cargo, Categoria presupuestaria, Monto del salario, Dias y horario de
trabajo (carga horaria diaria/semanal), Funcién que cumple y Antigitedad o vigencia del contrato, segtn corresponda.

Documentaciones a ser presentadas en caso de ser adjudicado:
i Certificado original de antecedentes judiciales.
2. Certificado original de antecedentes policiales.

OBSERVACIONES
1. Se excluira a aquellas personas que presenten educacién formal superior a la solicitada.

2. La Direccién de Gestion del Talento Humano no dara curso a las postulaciones que no cumplan con los requisitos establecidos en el PERFIL REQUERIDO
y en las BASES Y CONDICIONES GENERALES.

3. El postulante solo podra presentarse a un (1) cargo en concurso, cuando existan dos (2) o mas realizandose de manera simultanea.

4. Los postulantes deben acompanar e informarse sobre todo el proceso de concurso, a través del portal de internet de la FENOB y los paneles informativos
habilitados por la Institucion.

5. En caso de no ser admitido o seleccionado, tendran un periodo de diez (10) dias habiles, desde la fecha de publi

aciénﬁe los resultados finales, para retirar
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RIS-DE NA Lic. LUZ MARIA TORRES ADORNO
or Presidente de la Comision

sus documentos personales.

Lic. AVELINA BLAN

Mision: Formar profesionales competentes de Enfermeria y Obstetricia, innovadores, éticos y lideres
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promocién de la cultura a través de la educacion de Pa’gina 1 de 2
calidad, la investigacion y la extension a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.
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FENOB

Vision: La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como
lider en la educacién superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva
acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.

FACULTAD DE ENFERMERIA
Y OBSTETRICIA - UNA
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Comision de seleccion

MATRIZ DE EVALUACION — TECNICO

FORMACION ACADEMICA (hasta 20 PUNTOS)

1 Titulo de Técnico Superior 20 puntos
Estar cursando y aprobado minimamente el tercer semestre de una Carrera Universitaria en Licenciatura o Ingenieria

2 Py Foigh 20 puntos
en Informatica o Electrénica

Observacién: Sélo se puntuara un de los items de formacidn académica.

PUNTOS LOGRADOS

OTROS ESTUDIOS (hasta 15 PUNTOS)

1 Certificado o constancia con 100 horas o mas. 8 puntos

2 Certificado o constancia cuya duracién de 40 a 99 horas. 6 puntos

3 Certificado o constancia cuya duracién de 20 a 39 horas. 3 puntos

4 Certificado o constancia cuya duracién sea de 6 a 19 horas. 2 puntos

5 Certificado o constancia cuya duracién sea de 1 a 5 horas. 1 punto

6 Certificado o constancia que no indique carga horaria o resulte inferior a la clasificacion detallada. 1 punto
1 punto

7 Certificado, constancia, reconocimiento, resolucién por labores extraordinarias realizadas en la Institucién (ggcﬂl::;?]tz?r
hasta 5).

tomara como horas reloj.

Observacioén: Se considerara solo la formacién vinculada al perfil requerido. Los certificados que mencionen las horas como horas

catedras o pedagdgicas, se

PUNTOS LOGRADOS |

EXPERIENCIA LABORAL (Hasta 25 puntos)

GENERAL (Hasta 10 puntos)

1 De 5 afios en adelante 10 puntos
2 De 3 a 4 afios 8 puntos
3 De 1 a 2 afios 6 puntos
ESPECIFICA (Hasta 15 puntos)

1 De 5 afios en adelante 15 puntos
2 De 3 a 4 afos 12 puntos
3 De 1 a 2 afios 9 puntos

PUNTOS LOGRADOS

PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS (15 PUNTOS)

Prueba tedrica de Informatica. 5 puntos
Prueba Préctica de Informatica de lo solicitado en el perfil. 8 puntos
3 Idioma Guarani. 2 puntos

PUNTOS LOGRADOS

TEST PSICOMETRICO (10 PUNTOS)

1 Test psicométrico seguin el perfil requerido.

10 puntos

PUNTOS LOGRADOS

ENTREVISTA (15 PUNTOS)

Presentacion 5 puntos
Comunicacién 10 puntos
PUNTOS LOGRADOS
PUNTAJE TOTAL

Lic. LUZ
Veedor

ARIA

TORRES ADORNO

Presidente de la Comision

Mision: Formar profesionales competentes de Enfermeria y Obstetricia, innovadores, éticos y I(deres
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promocion de la cultura a través de la educacién de
calidad, la investi ion y la ion a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.
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